
 

Incitamentsprogram från september 2017 
 
En emission av 271 560 teckningsoptioner genomfördes den 2 oktober 2017. De emitterade 
teckningsoptionerna har erbjudits och förvärvats av ledande befattningshavare och övriga 
nyckelpersoner inom Capacent-koncernen. Teckningsoptionerna förvärvades mot vederlag. 
Emissionen sker efter beslut på extra bolagsstämma per den 29 september 2017.  
 
Teckningsoptionsprogrammet möjliggör att ledande befattningshavare och övriga 
nyckelpersoner har ett långsiktigt intresse av en god värdeutveckling på aktien i bolaget. Ett 
personligt långsiktigt ägarengagemang kan förväntas bidra till ett ökat intresse för 
verksamheten och resultatutveckling samt höja deltagarnas motivation och samhörighet med 
bolaget och dess aktieägare.  
 
Varje teckningsoption berättigar till teckning av en ny aktie i bolaget och kan utnyttjas från och 
med den 15 november 2019 till och med den 29 november 2019. Teckningskursen för aktie 
vid utnyttjandet av teckningsoption uppgår till 40,76 kronor, vilket motsvarar 120 procent av 
den volymvägda genomsnittliga betalkursen för bolagets aktie på Nasdaq First North under 
perioden från och med den 22 september 2017 till och med den 28 september 2017.  
 
Teckningsoptionerna tecknades till ett marknadsvärde om 3,18 kronor per option. Ökningen 
av aktiekapitalet kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppgå till högst 54 312 
kronor. Den maximala utspädningseffekten av incitamentsprogrammet uppgår till tio procent 
av det totala antalet aktier och röster i bolaget.  
 
Den 1 oktober 2017 har den finska filialen till Capacent Finland AB lagts ner och verksamhet 
samt anställd överförts till dotterbolaget Capacent Oy. Detta har genomförts med syfte att 
erhålla en organisatorisk struktur som främjar en ökad administrativ effektivitet.  


